
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ 
เรือ่ง   การควบคุมเหตรุําคาญ 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ  วาการควบคุมเหตุรําคาญ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับท่ี  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  องคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ  โดยความเห็นชอบ 

ของสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับและนายอําเภอหัวหิน  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ  เรื่อง  การควบคุม 

เหตรุําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ขอ  ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคบัในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ  ตั้งแตวันท่ีไดประกาศไว 

โดยเปดเผย  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับแลวสามสิบวัน 

ขอ  ๓ ขอบัญญัตินี้ 

 “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ 

 “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัต ิ

ตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ  ๔ ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

หรือผูที่ตองประสบกับเหตุนั้นดังตอไปนี้  ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 

 (๑) แหลงน้ําทางระบายน้ําท่ีอาบน้ํา  สวม  หรือท่ีใสมูลหรือเถา  หรือสถานท่ีอื่นใด 

ซึ่งอยูในทําเลที่ไมเหมาะสม  สกปรก  มีการสะสมหรือหมักหมมส่ิงของมีการเททิ้งส่ิงใดเปนเหตุใหมีกล่ินเหม็น   

หรือละอองสารเปนพิษหรือกอใหเกิดความเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

 (๒) การเล้ียงสัตวในท่ีหรือโดยวิธีใด  หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเส่ือม 

หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

้หนา   ๑๐๙

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๗



 (๓) อาคารอันเปนท่ีอยูของคนหรือสัตว  โรงงานหรือสถานท่ีใดประกอบการใด 

ไมมีการระบายน้ําการกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือการควบคุมสารเปนพิษ  หรือมีเพียงแตไมมีการควบคุม 

ใหปราศจากกล่ินเหม็นหรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนเปนอันตราย 

ตอสุขภาพ 

 (๔) การกระทําใด ๆ  อันเปนเหตุใหเกิดกล่ิน  แสง  รังสี  ความรอน  ส่ิงมีพิษ  และเสียง 

 (๕) ความส่ันสะเทือน  ฝุนละออง  เขมา  เถา  หรือกรณีอื่นใดจนเปนเหตุใหเส่ือม 

หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

ขอ  ๕ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผูหนึ่งผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ 

หรือสถานท่ีเอกชน  รวมท้ังการระงับเหตุรําคาญดวย  ตลอดท้ังการดูแล  ปรับปรุง  บํารุงรักษาบรรดาถนน   

ทางบก  ทางน้ํา  รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานท่ีตาง ๆ  ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ   

ในการนี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นอาจออกคําส่ังเปนหนังสือเพ่ือระงับ  กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ  ได 

ขอ  ๖ ในกรณีท่ีปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น 

ตามวรรคหนึง่  และเหตุรําคาญที่เกดิขึน้อาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 

ระงับเหตุรําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคล 

ซึ่งเปนตนเหตุ  หรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น 

 ขอ  ๗ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชนใหเจาพนักงานทองถิน่มอีํานาจออกคําส่ัง 

เปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําส่ัง   

และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการ 

เพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได 

ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 

มีอํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก   

และถาเหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น   

เจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชนอาจเกิด 

อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ  หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพ 

้หนา   ๑๑๐

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๗



ของประชาชนเจาพนักงานทองถิ่นจะออกคําส่ังเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใด 

ใชสถานท่ีนั้นทั้งหมดหรือบางสวนจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับเหตุ 

รําคาญนั้นแลวก็ได 

ขอ  ๘ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสวนทองถิ่น  และเจาพนักงาน 

สาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจง 

เปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้น  และพระอาทิตยตก 

หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตามขอบัญญัตินี้ 

ในการใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือรับรองการแจง  หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

จากเจาของหรือผูครอบครองอาคาร  หรือสถานท่ีนั้น 

 (๓) แนะนําใหผูรับใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง 

ตามเงื่อนไขในใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตามขอบัญญัตินี้ 

 (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีที่จําเปน 

 (๕) เก็บหรือนําสินคา  หรือส่ิงของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรือจะกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคาร  หรือสถานท่ีใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบ 

ตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตัง้ขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ 

ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้น  ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถิ่น  หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  หรือผูซึ่งไดรับ 

แตงตั้งจากพนักงานทองถิ่นบุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย  และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ  ๙ ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตอง  หรือกระทําการใด ๆ   

ที่ฝาฝนขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาหนาท่ีทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

ตอไปโดยไมชักชา 

้หนา   ๑๑๑

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๗



ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอความเปนอยูเหมาะสมกับ 

การดํารงชพีของประชาชน  หรือจะเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวมซึ่งสมควร 

จะดําเนินการแกไขไดโดยเรงดวน  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการไมถูกตอง 

หรือฝาฝนดังกลาว  แกไขหรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไขหรือระงับเหตุนั้นได 

ตามสมควรแลวแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ 

ขอ  ๑๐ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่น  เจาพนักงานสาธารณสุข   

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามขอ  ๘  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   

และเพ่ือประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่น   

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญา 

ขอ  ๑๑ ผูใดกอเหตุรําคาญตามขอบัญญัตินี้  ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๕๐๐  บาท 

ขอ  ๑๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพลับเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๙  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ชัยณรงค  นามนาเมือง 

ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลหนองพลับ  รักษาราชการแทน 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลหนองพลับ 

้หนา   ๑๑๒

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๗


